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SUNUS

2023 yilinda yiiksekokulumuzda yiiriitiilen faaliyetleri iceren ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41. maddesi geregince hazirlanan “2023 Yili Faaliyet Raporu”
seffaflik ve kurumsal hesap verebilirligin bir geregi olarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.
Yabanci Diller Yiiksekokulu 2023 yili faaliyet raporu yiiksekokulumuzun genel tanitimi, amag ve
hedefler, faaliyetlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler, kurumsal kabiliyet ve kapasitesinin
degerlendirilmesi ile &neri ve tedbirleri igermektedir. Yabanci Diller Yiiksekokulu olarak, yabanci dil
egitim kalitemizi artirmak i¢in lizerimize diisen sorumlulugun bilinci igerisinde, akademik ve idari
personelimizin verdigi katki ile hedeflerimiz dogrultusunda ¢aligmalar yapmaya devam ediyoruz.
Raporumuz yiiksekokul sekreterimiz Bahtiyar Ugur Mertcan’in katkilartyla hazirlanmistir.

Dr. Ogretim Uyesi Emine KULUSAKLI
Yabanci Diller Yiksekokulu Miidiiri

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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I. GENEL BILGILER

Yabanci Diller Yiiksekokulu 28.03.2020 tarihli 31082 sayili resmi gazetede yayimlanan 2319
karar sayili Cumhurbaskani karari ile kurulmustur.

A. MiSYON ve VIiZYON

Misyon

Ulusal ve uluslararas: diizeyde faaliyet gosteren, akademik kurum olma hedefi ile {ilkemizin istikbali
ve istiklali i¢in arastiran ve lireten, diinyadaki gelismeleri yakin takibi ile bilim teknoloji ve sanat
alaninda yaratici, elestirel diislinmeyi destekleyerek mevcut imkanlari ile gerceklestirdigi yeniliklerle
insanliga ve dogaya katki saglamak {iniversitemizin dncelikli misyonudur.

Vizyon

Yiiklendigi sosyal sorumlulugun bilincinde olan, iilkemizin beklentileri ve hedefleri dogrultusunda,
sonu¢ odakli bilimsel ve akademik arastirmalarla, bilgi ve yeteneklerini insanlik ve iilke yararina
kullanan, evrensel diizeyde fark yaratarak gelecege yon veren yenilik¢i bir tiniversite olmaktir.

B. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu, yiiksekokul yonetim kuruludur.

Yiiksekokul miidiirii

e Yiiksekokul Kurullarmma baskanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve birimler arasinda diizenli
caligmay1 saglamak,

e  Her 0gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

e Yiiksekokulunun &6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte Rektorliige bildirmek,
Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili oneriyi Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

e Yiiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim gdrevini
sirdiirmek,

e Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak.,

e Bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri i¢in gerekli kosullar1 saglamak,

e Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin almmmasinda, O6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - 0gretim, bilimsel aragtirma ve yayimi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde
yuritiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur

e Harcama yetkilisi gérevini yiiriitmek.

e Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
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Yiiksekokul Kurulu
Yiiksekokul kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okuldaki bdliim, anabilim
veya anasanat dali bagkanlarindan olusur. Yiiksekokul kurulu iiyeleri agagida sunulmustur.

Unvam Ad1 Soyad1 Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)
Ogr. Gér. Emre AK Miidiir Yardimcisi

Dog. Dr. Ahmet Selcuk AKDEMIR Boliim Baskani

Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilan ile midiiriin gosterecegi alt1
aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek {i¢ Ogretim iiyesinden olusur.
Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul ydnetim kurulu, 2547 sayili Kanun’la fakiilte kurulu ve fakiilte
kurulu yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler. Yiiksekokul
yonetim kurulu iiyeleri asagida sunulmustur.

Unvani Adi1 Soyadi Gorevi

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI Yiiksekokul Miidiirii (Baskan)
Prof. Dr Hakan YILDIRIM Ziraat Fakiiltesi Dekant

Prof. Dr Fatih AKDEMIR Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Ibrahim Halil YANARDAG Ziraat Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Ogr. Gér. Emre AK Miidiir Yardimcisi

C. BIRIiME ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yapi

Yiiksekokulumuz egitim-dgretim faaliyetlerini Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Kampiisii
icinde yiriitmektedir. Yiiksekokulumuz, Rektorlik, Tip Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi ve Saglik Bilimleri
Fakiiltesiyle birlikte ayni binay1 paylagsmaktadir. Yiiksekokul sekreterine ait bir biiro ve bir yiiksekokul
Ogretim elemanina ait bir biiro 3. katta bulunmaktadir.

Tablo 1. Hizmet Alanlar1

(0)i} Kullanan 2023 Yilinda Gerceklesen

Hizmet Alanlari Alan (m?)
Sayisi

Kisi Sayis1 Degisikliklere Yonelik A¢iklama

Akademik Personel Hizmet
Alanlarn

Idari Personel Hizmet
Alanlar

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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2. Organizasyon Semasi

MUDUR
1
YUKSEKOKUL YUKSEKOKUL
YONETIM
KURULU CURULU

1
MUDUR MUDUR
YARDIMCISI YARDIMCIS|
AKADEMIK IDARI
i} 1
ABANCI DILLER ——
e SEKRETERI
BASKANI
l— IDARI BIRIMLER

3. Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Tablo 2. Teknolojik Kaynaklar

2023 Y1l Sonu itibariyla Teknolojik Kaynak Sayist

Teknolojik Kaynaklar (Adet)

Masaiistii Bilgisayar 2

Diziisti Bilgisayar 1

Tablet Bilgisayar

Projeksiyon Cihazi
Slayt Makinesi
Akilli Tahta
Mikroskop

Cok Fonksiyonlu Yazict 2

Yazic1

Fotokopi Makinesi

Tarayici
Faks
Sunucu

Tepegoz

Barkot Okuyucu
Baski Makinesi
Fotograf Makinesi

Kamera

Televizyon
Miizik Setleri
Diger
TOPLAM 5

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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4. insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

Tablo 3. Akademik Personelin Unvan ve Yillara Gére Dagilimi

£ . S .
UNVAN § ?: . £% £z
2 e 2 g z E g .
E Q5 B 5 2 5 Genel Toplam
YILLAR A 5" Q0 a o
Kadin 1 1 2
2022 5
Erkek 1 2 3
Kadin 1 1 2
2023 6
Erkek 1 3 a

2022Y1lina Gore
2023 Yilindaki
Toplam Degisim
(%)

Tablo 4. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

61 ve Uzeri

20-30 Yas 31-40 Yas 41-50 Yas 51-60 Yas Yas

Toplam Personel

Kisi Sayis1

Yiizde

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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4.2. idari Personel
Tablo 5. idari Personelin Hizmet Smiflarina Gére Dagilimi

ARSI LAt T It (01 Fiilen Calisan Personel Sayisi

657 sayih Kanun Personel Sayisi
| (¢ E Toplam K E Toplam
4/A Memur
Genel Idari Hizmetler 1 1 1 1
Teknik Hizmetler
Saglik Hizmetleri

Egitim ve Ogretim Hizmetleri

Avukatlik Hizmetleri

Hizmet Sinifi

Din Hizmetleri

Yardimci Hizmetler

4/B Sozlesmeli Personel

isci (4/D ve 4857 Say. Kanuna Tabi)

GENEL TOPLAM

Tablo 6. idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim On Lisans Lisans Y.L.ve TOPLAM
Doktora

Kisi Sayisi

Yiizde

Tablo 7. idari Personelin Hizmet Siiresi

IVidan sy 610va 11915y 1620 Vil 2125 val 2630 v SLY'1Ve topLam
Az Uzeri
Kisi Sayisi 1
1
Yiizde 100

Tablo 8. idari Personelin Yas Itibariyle Dagilim1

20 Yas

6()"Ya$ ve

- 7 - Ve - - 4
Alta 21-30 Yas RIEZIIAET 41-50 Yas 51-60 Yas Uzeri TOPLAM
Kisi Sayisi 1
1
Yiizde 100

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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5. Sunulan Hizmetler

Hazirhk Boliimii

Malatya Turgut Ozal Universitesi Yabanci Diller Yiiksekokulu hazirlik egitimi boliimii
{iniversitemiz biinyesindeki %100 Ingilizce egitim veren Ingilizce Miitercim ve Terciimanlk
Fakiiltesi 6grencilerine zorunlu bir yil siireli ingilizce hazirlik egitimi vermektedir. Zorunlu Hazirhk
Programina tabi 6grencilerimiz sene basinda yapilan yazili ve s6zlii asamalari olan muafiyet sinavi
sonucunda Ingilizce seviyeleri yeterli goriiliirse kendi boliimlerinde egitimlerine devam ederler.
Ogrencilerimiz haftada 24 saat boyunca deneyimli 6gretim elemanlar1 esliginde ingilizce egitimi
alirlar.

Yabanci Diller Boliimii

Yabanci Diller Yiiksekokulu, Yabanci Diller Boliimii, Universitemize bagh tiim fakiilte,
yiiksekokul ve meslek yiiksekokullarin, Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) iizerinden 5/i yabanci dil
derslerinin egitim-6gretiminden sorumludur. Bu dersler Al diizeyinde 6gretim caligmalarinin
gerceklestirildigi Ingilizce I (ING 101) ve Ingilizce II (ING 102) dersleridir.

Ayrica, talep halinde 6gretim elemanlarimiz tarafindan tiniversitemizin Fakiilte, Yiiksekokul ve
Meslek Yiiksekokullarmin 2. 3. ve 4. smiflarinda Ingilizce (5i dersleri disinda) dersleri verilmektedir.
Yabanci Diller Yiiksekokulumuz {iniversitemizin Erasmus yabanci dil smavlarmin hazirlanmasi,
uygulanmas1 ve degerlendirilmesi ile gorevlidir. Bu simavlara iliskin olarak kadrolu 6gretim
elemanlarindan her bir sinav i¢in 6gretim elemani/elemanlar1 gérevlendirilerek, ilgili yabanci dilde bu
siavlarin gergeklestirilmesi saglanmaktadir.

5.1. Egitim Hizmetleri

Tablo 9. Yillara Gore Ogrenci Sayilart

YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Fakiilte/MYO/Yiiksekokul 2018 2019 2020 2021

[ Yabanci Diller Yiiksekokulu

Tablo 10. Egitim-Ogretim Verilen Programlar

_ Ogrenci Sayilari
Boliim/ Program

Toplam
Hazirhk Boliimii 26 5 31
Yabanci Diller Boliimii - - -

TOPLAM

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Yiiksekokulumuz Miidiir ve kendisine ¢aligmalarinda yardimci olmak iizere atanmis bulunan
Midiir Yardimcist ile Yiiksekokul Sekreteri tarafindan yonetilmekte olup, akademik ve idari karar
siireclerinde Malatya Turgut Ozal Universitesi’nin kurumsal gelenekleri cercevesinde Yiiksekokul
Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu'nun goriisleri alinmaktadir. Miidiirliigtimiiz; faaliyetlerin

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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etkili, ekonomik, verimli ve mevzuata uygun bir sekilde yiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak {iretilmesini saglamak
amaciyla kapsamli bir yonetim anlayisiyla faaliyetlerini yiriitmektedir. Yiiksekokul &deneklerinin
kullanimi, ¢cagdas mali yonetim anlayisi ile mali saydamlik, verimli ve hesap verilebilirlik ilkeleri ile
mali kontrol islemleri titizlikle yerine getirilmektedir.

I¢c kontrol islemleri 3 1/12/2005 tarih ve 26040 sayili 3 no’lu mikerrer Resmi Gazete’de
yaynlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar” gergevesinde
Harcama Yetkilisi ve Gergeklestirme Gorevlisi tarafindan yiirtitiilmektedir.

2022 yili sonunda yapilan 6z degerlendirme sonucuna gore Birimimiz i¢ kontrol standartlar
sonuglart asagida belirtilmistir.

e Kontrol Ortami Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%95,83)

e Risk Degerlendirme Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%87,50)
e Kontrol Faaliyetleri Standardi Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%75)

e Bilgi ve Iletisim Standard1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%95,45)

e izleme Standardi1 Ortalama ve Yeterlilik Diizeyi (%100)

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Il. AMAC VE HEDEFLER

A. Temel Politika ve Oncelikler

Ulkemizin yabanci dilde temel bilgi yeterliligine sahip ara ve ana insan giicii agiginin
kapanmasina katkida bulunmak temel politikamizdir. Bu amagla c¢agdas oOgretim ve egitim
faaliyetlerinin giincelligini saglamak i¢in gerekli adimlarm atilmasi 6ncelikli konular arasindadir.

1. Stratejik Plan: Stratejik Amac ve Hedefler

Tablo 11. Stratejik Amag ve Hedefler

Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

H2 1 Ulusal ve yerel ihtiyaclar dogrultusunda
" | egitim-6gretim program sayisini artirmak

) H2.2. | Universitemizin 6grenci oranini artirmak
Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin Nitelik
ve Niceligini Gelistirmek

AMAGC-2
Yan dal, ¢ift ana dal ve tipta uzmanlk

H2.3.| .. .
egitimi program sayisini artirmak

Universitemizde uluslararasilagsmayi
H2.4 | gelistirmek

Nitelikli bilimsel dergilerde yapilan yayin

H3.1. saylisini artirmak

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetlerinde

Ar-Ge projeleri sayisini ve niteligini
Niteligin Artirimasini Saglamak H3.2. broj y 9

artirmak

AMAGC-3

Bilimsel arastirma ¢ikti sayisini artirmak

H3.3. ve ticari Urlinlere donlstlirmek

Ogrenci ve caliganlarin tniversiteden

H4.1 duydugu memnuniyet dizeylerini artirmak

Kurumsal Kalite Anlayisinin
AMAGC-4 | Gelistirilmesi ve Yayginlastiriimasini H4.2 Akredite olmus egitim-6gretim program
Saglamak "< | sayisini artirmak

Kalite glivence sistemini surekli izlemek,

H4.3 Olgcmek ve iyilestirmek

Egitim, kiltir, sanat ve spor etkinliklerini
H5.2 |artirmak ve 6grenci topluluklarinin

Ogrencilerimizin, Caliganlarimizin ve faaliyetlerini desteklemek

AMAC-5 | Toplumun Sosyal Gelisimine Katkida
Bulunan Calismalari Artirmak

Sosyal sorumluluk projelerini ve

H5.3. etkinliklerini artirmak

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Diger Hususlar

Yiiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri i¢in gerekli olan teknolojik ve fiziki alt yapiyi
gelistirmek, yiiksekokulumuzun uyumlu, Ozgiivenli ve dinamik oOgretim elemanlar1 tarafindan
olusturulmasini saglamak ve kurumsal yapilanma reformunun gerceklestirilmesini saglamak diger
hedeflerimiz arasindadir.

ll. FAA:LiYETLEI_QE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

Bu boliimde kullanilan kaynaklara, biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin
nedenlerine, temel mali tablolara ve bu tablolara iliskin a¢iklamalara yer verilmistir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Tablo 12. Biitce Uygulama Sonuglart

) ) '[oplam
ﬁg%langlg CeaiE EZiljgn?senEk Yil Sonu Harcamasi  Yilsonu Kalan g:fcr::i;n
Yizdesi
02.01.01Personel Giderleri | 1.900.192,25TL |1.900.192,25TL | 1.900.192,25TL | 0,00 100
02.02.01Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi 230.951,40TL 230.951,40TL 230.951,40TL 0,00 100
Giderleri
02.03.07Mal Ve Hizmet 56,00TL £56,00TL 0,00 1£56,00TL 0
Alim Giderleri
$12.000,00T

02.03.03.20. Yolluk Strekli 12.000,00TL, $12.000,00TL 0,00 L 0

TOPLAM

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Mali tablolar icin baslangic édenekler ve harcamalar 1. Ogretim ve II. Ogretim baz almarak
hazirlanmigtir. Birimimize 2023 yilinda tahsis edilen 2.143.199,65TL’nin 2.131.076,65TL olan kism1
harcanmustir.

Kurumumuzun amagclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak tiretilmesini saglamak iizere olusturulan organizasyon, yontem, siire¢ ile i¢ denetimi kapsayan

mali ve diger kontroller yapilmigtir.

2.1. Personel Giderleri:

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIRIM FAALIYET RAPORU
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Personel giderleri icin baslangigta ayrilan 1.900.192,25TL bir 6denek tahsis edilmistir. Bu 6denegin,
1.900.192,25TL’si Yiiksekokulumuz personelinin maas, jiiri licretleri, sosyal haklar vb. giderler igin

yapilan 6demelerde kullanilmigtir.

2.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:

Birimimizin igveren sifatiyla, ¢alisanlan i¢in ddenecek sigorta ve saglik primi ddemeleri ile ilgili
ekonomik gider kodunda 230.951,40TL biitce baslangic ddenegi ongoriilmiistiir. Y1l iginde Sosyal
Gilivenlik Kurumlarina Devlet Primi giderleri ekonomik kodundan yapilan ekleme/diisme islemleri
sonucunda olusan 230.951,40TL toplam 6denekten 230.951,40TL harcama birimimizce yapilmigtir.
2.3. Mal ve Hizmet Al Giderleri:

Birimimizin cari nitelikli giderlerinden olan biiro ve kirtasiye malzemesi, su ve temizlik malzemeleri,
yakat, elektrik alimlari, laboratuar malzemeleri, biiro ve igyeri demirbas onarimlari, rutin bakim onarim
giderleri, telefon ve haberlesme giderleri, personelimize mevzuatlari ¢er¢evesinde 6denen 56,00 TL
biitce baslangi¢c ddenegi dngdriilmiistiir.

Toplam 6denekten 0,00 TL harcanmuistir.

2.4.Yolluklar:

12.000,00TL Biitce baslangic 6denegi 6ngdriilmiis, yurti¢i ve yurtdist gecici ve siirekli gorev yollugu
giderleri 2023 yilinda kullanilmamastir.
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B. Performans Bilgileri

Yiiksekokulumuzun hedefleri ve 2023 Ocak-Aralik donemine iligkin  hedeflerin
gerceklestirilmesine yonelik faaliyetler asagida sunulmustur:

1. Yiiksekokulumuz biinyesinde Kalite Birimi, Program Gelistirme Birimi ve Ol¢me ve
Degerlendirme Birimi olugturularak caligmalarma baglamigtir. 2023-2024 akademik yili igin
birimlerde gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin listesi asagida sunulmustur.

PROGRAM GELISTIRME BiRIiMI OLCME VE DEGERLENDIRME BiRiMi
Ogr. Gér. Tarik Ince (Baskan) (HAZIRLIK)

Ogr. Gor. Emre Ak (Baskan)

Ogr. Gor. Miijgan Bekdas (Uye)

OLCME VE DEGERLENDIRME BIiRiMi (5i KALITE BIRIMI

INGILiZCE DERSLERI-ERASMUS SINAVI) Dr. Ogr. Uyesi Emine Kulusakli (Bagkan)
Ogr. Gor. Emre Ak (Baskan) Ogr. Gor. Emre Ak (Uye)

Ogr. Gor. Mertcan Ciftkog (Uye) Ogr. Gor. Miijgan Bekdas (Uye)

Ogr. Gor. Tarik Ince (Uye)

2. Yiksekokulumuzun egitim-6gretim faaliyetleri icin gerekli olan teknolojik ve fiziki alt yapiy1
gelistirmek amaciyla 2023-2024 egitim Ogretim yili giiz doneminde yayinevinin Ogrencilerimize
sagladig1 online ddev platformunda seviyelerine uygun, ders kitaplar1 ile uyumlu, dort dil becerisini
gelistirmelerini saglayacak alistirmalar1 uygulamalari saglanmistir. Ayrica yayinevi tarafindan hazirlik
sinifinda derse giren 6gretim elemanlarina online egitim verilmistir. Bu sayede 6gretim elemanlarinin
Ogrenci takibi ve geri bildirim saglamalari ile online dil gelisim platformunun daha etkili kullanilmas1
amaglanmustir.

3. Ogretim elemanlarinin mesleki bilgilerini artirmak icin bilimsel toplantilara ve hizmet igi
egitim kurslarina katilimlarimi tesvik etmek amaciyla Oxford Yayinlar1 Temsilciginin sponsorlugunda
07 Aralik 2023 tarihinde Higher Education Workshop Festival'i diizenlenmistir. Okulumuz 6gretim
elemanlar1 programa katilim saglamistir. Programda “Global Skills” ve “Artificial Intelligence” temel
egitimleri sunulmustur.

4. Yiksekokulumuzda gorev yapan akademik personel ayni zamanda akademik faaliyetlerini
stirdiirmektedir. 2023 Akademik yil1 itibariyle doktora egitimi devam eden 2 ve yiiksek lisans egitimi
devam eden 1 6gretim elemani bulunmaktadir.

5. Ogretim elemanlarinin akademik ¢aligmalar yapmak ve kendilerini gelistirmelerine imkan

saglamak amaciyla asagida belirtilen ¢aligmalar1 yapilmistir.

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU BIiRIM FAALIYET RAPORU
Sayfa 14 / 21



ALATYA

UT OZAL
IVERSITESI ozal.edu.tr

Uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanms kitap veya bolilm yazarhg:

1. Kulusakli, E. (2023). The Effect of Cultural Intelligence on Intercultural Sensitivity of Students in
Higher Education. Current debates on social sciences 13, Zeynel Karacagil, Bilgin Kiiltiir Sanat
Yayinlari, Ankara, 303-313.

2. Kulusakli, E. (2023). Learners' Readiness for Foreign Language Learning in Distance Education
Students' Views: Language Learning in DistanceEducation. In M. Alotumi (Ed.), Integrating TPACK
and CALL in English Language Teaching (pp. 128-152). IGI Global.

3. Kulusakli, E. (2023). Students’ Attitudes towards Distance Education during Post-Earthquake in
Turkish Higher Education. Chap. 5. Assoc. Prof. Serap Saribas &Assist. Prof. Turgay Akkus (Eds.).
Innovative research in social, human and administrative sciences, Duvar Publishing, [zmir (pp. 81-
104).

4. Bekdas, Miijgan, Pamuk Dede’mden Efsaneler, Istanbul: Ugan At Yayinlari, s: 112, 2023.
5. Bekdas, Miijgan, Altun, Kudret, The Use of Turkish Legends to Develop Reading and Writing
Skills in Teaching Turkish as a Foreign Language, i¢inde Egitim Bilimleri Arastirmalari-V,

Gaziantep: Ozgiir Yaymnlar1, ISBN (PDF): 978- 975-447-662-0 Gaziantep 189-218 2023

6. Bekdas, Miijgan, Yabanci Dil Olarak Tiirkge Ogretiminde Sporun Kullamimi, iginde Egitim
Siirecinde Sporun Katkilari, Londra: Lambert Academy Publisihing, 2023.

Uluslararas1 endekslerde ve ULAKBIM tarafindan taranan ulusal hakemli dergilerde
yayimlanmis makaleler

1. Kulusakli, E. (2023). EFL Learners’ Language Learning Effort and Autonomy in Online Distance
Education in Higher Education. Abant izzet Baysal Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 23(1), 51-
66.

2. Bekdas, Miijgan, Siirdiiriilebilir Aile Degerlerinin Ogretiminde Omer Seyfettin’in Hikayelerinin
Tiirk¢e Egitiminde Kullanimi, Korkut Ata Tiirkiyat Aragtirmalar Dergisi, 11, 860-875, 2023.

3. Toyran, Mehmet, Baskin, Sami & Bekdas, Miijgan, Teaching Turkish as A Foreign Language
Abroad: The Case of England (General Status, Problems, and Suggestions), Abant Izzet Baysal
Universitesi Egitim Fakultesi Dergisi, 23 (3), 1244-1266, 2023.

4. Akdemir, Ahmet Selguk, & Atas Akdemi, Oznur . (2023). A From Theory to Practice: Teaching
English to Generation Z: Shanlax International Journal of Education, 12(1), 114-116.

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri
Tablo 13. Bilimsel Yayinlar

Yayin Tirii Ulusal Uluslararasi

SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI Kapsamindaki Dergilerde
Yayimlanmis Makale
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Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Makale 3 1

Yayimlanmig Kitap Sayisi 1

Kitap Editoérlagu

Kitapta Bolim Yazarhgi 5
Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN 3
Olarak Basilan SOZLU Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde TAM METIN

Olarak Basilan POSTER Bildiri

Kongre, Konferans, Sempozyum vb. Bilimsel Etkinliklerde OZET 5

Olarak Basilan SOZLU veya POSTER

TOPLAM

Tablo 14. Atiflar

Atiflar SEVE]

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Tarafindan Taranan Dergilerde 9

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Digindaki Endeksler Tarafindan Taranan

Uluslararasi Dergilerde >8
Ulusal Hakemli Dergilerde 15
TOPLAM 82

Tablo 15. SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani
basina diisen yayin sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilar Sayisi
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI Endeksli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 0
Ogretim Elemani Sayisi 0
Ogretim Elemani Basina Disen Yayin Sayisi 0

Tablo 16. Diger endeksli Uluslararasi dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yaym
sayilari

Yayin / Ogretim Elemani Sayilar Sayisi
Diger Endeksli Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 1
Ogretim Elemani Sayisi 6
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Ogretim Elemani Bagina Diigen Yayin Sayisi 0.16

Tablo 17. Ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi

Yayin / Ogretim Elemani Sayilar Sayisi

Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanmis Yayin Sayisi 3
Ogretim Elemani Sayisi 6
Ogretim Elemani Bagina Digen Makale Sayisi 0.5

Tablo 18. Alinan Odiiller

Odiil Alan Personel Alinan Odiiliin Niteligi Aciklamalar
Dr. Ogr. Uyesi Emine Kulugakl Tesvik Akademik tegvik
Dog¢ Dr. Ahmet Selguk Akdemir Tesvik Akademik tesvik

Tablo 19. Katilim Saglanan Etkinlikler

Katildigi Etkinlik Etkinligin Yapildigi

Adi Soyadi (Kongre/Konferans/Sempozyu  Katilim Turu
.~ mvs)

Ogretim Elemaninin

Tarih ve Yer

Viil-International European| g v oinim
Emine Kulusakh Conference on Interdisciplinary ; Rome/ltaly
L /Tam metin
Scientific Research
. 11th  international  Scientific| S6zIG Sunum
Emine Kulugakli Researches Conference /Tam metin Adana/Turkey
.| Vii-international European .
Ahmet__SeIQuk Akdemir, Conference on Interdisciplinary Sozlu Sun_um Frankfurt/Germany
Sinan Ozyurt C /Tam metin
Scientific Research
The 6TH international
Mujgan Bekdas, Sami|Symposium on Human, Social S6zli Sunum Tunusia
Baskin and Sustainable Develeopment /Tam metin
Research
The 6TH international
Sami Baskin, Mijgan | Symposium on Human, Social| S6zli Sunum Tunusia
Bekdas and Sustainable Develeopment /Tam metin
Research
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2. Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar
Tablo 20. Stratejik Plan Performans Gostergeleri

2022 YiI 2023 Yil

Performans Gostergesi Sonu Sonu
Degeri Degeri

Ogretim elemani bagina diisen SCI, SCI-Expanded, % 5
ek SSCI, A&HCI ve ESCI endeksli dergilerdeki yayin sayisi | 1 0 arttirmak

(WoS kaynakli)

Q1 ve Q2 dilimindeki dergilerde yer alan yayin sayisi % 5
RCEiLe (WoS kaynakli) arttirmak

Ogretim elemani basina diisen TR Dizin'de taranan % 5
HEEl dergilerdeki yayin sayisi 1 3 arttirmak

Ogretim elemani bagina disen diger ulusal dergilerdeki
yayin sayisi

PG3.1.4

SR En yuksek %10'luk dilimde atif alan yayin sayisi

BAP birimi tarafindan desteklenmesine karar verilen yeni
proje sayIs|
Kurum digi ulusal kurum ve kuruluslar (TUBITAK,
ekl TENMAK, TUSEB, vb.) tarafindan desteklenmesine
karar verilen yeni proje sayisi
Uluslararasi kurum ve kuruluglar (AB, Diinya Bankasi,
e il FAO vb.) tarafindan desteklenmesine karar verilen proje
sayisi

Ogretim elemanlarinca Teknoparklarda kurulu sirket
sayisl

PG3.2.1

PG3.3.1

Ar-Ge sonucu ortaya gikan Urtnlere iliskin bagvurulan

HESRI patent, faydali model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya ¢ikan Uriinlere iliskin tescillenen

HERRLE patent, faydali model veya tasarim sayisi

Ar-Ge sonucu ortaya gikan Grinlere iligkin ticarilesen

PG3.3.4 patent, faydali model veya tasarim sayisi

HexiIGY Uluslararasi dizenlenen bilimsel etkinliklerin sayisi

el B H Ogrenci memnuniyet orani (%)

el Dizenlenen egitim, kiltdr, sanat ve spor etkinlik sayisi

eI Sosyal sorumluluk proje sayisi

Jelieiv A Sosyal sorumluluk etkinlik sayisi

3. Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Ogretim elemani bagina diisen TR Dizin'de taranan dergilerdeki yaymn sayisi gergeklesme degeri 2023
yilt i¢in 2022 yilina oranla ii¢ kat1 artarak gergeklesmistir.
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IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Geng, deneyimli ve alanlarmda gelismek iizere lisansiistii ve doktora egitimlerine devam eden
akademik personele sahip olunmasi

e Yonetimin akademik birikimi, ilgisi ve yeniliklere agik olmasi

e Diger ilgili birimlerle yapilan koordinasyon ve isbirligi

e Ogrenci merkezli, firsat esitligi konusunda duyarli, farkliliklara saygili egitim anlayisi.

B. Zayifliklar

Yiksekokulumuzun kendine ait binasinin olmamasi.

Akademik personel i¢in yeterli ofis olmamasi.

Ogretim eleman: sayis1 bakimindan Yiiksekokulumuzun iiniversite biinyesinde yeni

boliimlerin agilmasi ve hazirlik egitimine baglanmasi nedeniyle personel ihtiyaci olmasi.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Ogretim Gérevlisi basina diisen dgrenci sayisinin en uygun diizeyde olabilmesi igin
ihtiyac duyulan sayida gerekli akademik personelin istihdam edilmesi.
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V1. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi mali yonetim
ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini, birimimize
biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanildigimi, birimimizde i¢ kontrol sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi
sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.'

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.”> (MALATYA
-16/01/2024)°

Dr. Ogr. Uyesi Emine KULUSAKLI
Yabanci Diller Yiiksekokulu Mudiirii

' Yl igerisinde harcama yetkilisi degismigse “benden ©nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum
bilgiler” ibaresi de eklenir.

’Harcama yetkilisinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar liste olarak bu beyana eklenir ve beyanin bu gekincelerle
birlikte dikkate alinmasi gerektigi belirtilir.
3 Harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani birim faaliyet raporlarina eklenir.
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VIIL. iIC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU

Harcama Yetkilisi Gér_e\{e Baslama Gé')r.e\./den Ayrilma .
Vekili Tarihi Tarihi Imza
(Giin/Ay/Y1l) (Gin/Ay/Y1l)

(VII.  IC KONTROL GUVENCE BEYANI EK TABLOSU’nda y1l icerisinde harcama yetkililigine
vekalet eden vekillere iliskin bilgilere yer verilecektir. Fiziksel ¢ikt1 ekinde 1slak imzali olarak yer
almasi gerekmektedir.)
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